ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DA SUPERINTENDENCIA GERAL DE
PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

De acordo com a Resolugédo Consuni/UFRJ n° 38 de 06.05.2022, a Superintendéncia

Geral de Planejamento Institucional compete:

| — coordenar a elaboragao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRJ,
em consonancia com as politicas e as diretrizes institucionais;

Il — acompanhar e comunicar a execugao do PDI, sistematizando o registro, o controle
€ a comunicagao dos resultados;

[Il — definir, em conjunto com a direcédo e equipe da Superintendéncia, os modelos a
serem adotados quanto ao planejamento das unidades e a¢des decorrentes (PDU)
submetendo-os a anadlise da chefia superior;

IV — discutir com a Comissao do PDI as estratégias e agdes a serem adotados para a
concretizagao das acgodes relacionadas ao PDI;

V — analisar cenarios e tendéncias de gestdo para a proposi¢ao de agdes, visando ao
desenvolvimento institucional e a promog¢éao da cultura de planejamento;

VI — elencar e comunicar, em conjunto com as unidades académicas e administrativas,
os indicadores estratégicos do Planejamento Institucional;

VII — participar de reunides e féruns diversos sobre PDI e temas correlatos na UFRJ e
em outros espacos, quando necessario; e

VIII — sistematizar e disponibilizar a Reitoria e aos 6rgéaos da Dire¢cao Superior

relatérios de desempenho da execugao do PDI a partir do monitoramento das metas.

Paragrafo unico. Integra a Superintendéncia Geral de Planejamento Institucional a

Diretoria de Planejamento Institucional com as seguintes atribuicdes:

| — propor metodologias, modelos e instrumentos para a construgéo e revisédo periodica
do Planejamento Institucional;

Il — coordenar a elaboragao e revisdao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
[Il — auxiliar as unidades integrantes do planejamento institucional na elaboragéo dos
seus respectivos objetivos, indicadores e metas;

IV — monitorar as metas do PDI das areas estratégicas da Instituigao;

V — propor modelo de PDU;

VI — orientar o planejamento das unidades e acbes decorrentes (PDU);

VII — planejar a comunicagao de resultados obtidos com a implementac¢ao do PDI e
PDUs; e



VIl — acompanhar o desempenho da equipe da SPI, bem como orienta-la no sentido

do aprimoramento de seu desempenho.



