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ATOS DA PRO-REITORIA
DE PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO

E FINANCAS

EDITAL N° 701, DE 2022
Processo n®23079.247357/2022-65

O Pro6-Reitor de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas, no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da portaria n® 6.746, de 4 de julho de 2019,

Resolve tornar publica a abertura de inscri¢des para sele¢do de alunos dos
cursos de graduagdo para programa de estdgio com bolsa remunerada para
Superintendéncia Geral de Planejamento Institucional (SPI), da Pré-Reitora de
Planejamento, Desenvolvimento e Finangas — PR-3.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo sera regido por este Edital e seus anexos
e coordenado pela Pro -Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e
Finangas (PR-3) com apoio da Superintendéncia Geral de Planejamento
Institucional (SPI).

1.2. Os candidatos selecionados estardo localizados na Superintendéncia
Geral de Planejamento Institucional.

1.3. O atendimento aos interessados no presente programa de selecdo sera
feito por intermédio do e-mail pdi@pr3.ufij.br.

2. REQUISITOS DO ESTUDANTE

2.1. Séo requisitos exigidos ao estudante:

a) estar regularmente matriculado em curso de graduagdo conforme
“Anexo I — Quadro de Vagas e Requisitos”;

b) estar inscrito, no minimo, em 12 (doze) créditos em disciplinas de

graduag@o, quando for o caso, ou portar parecer de comissdo de
orienta¢do e acompanhamento académico justificando inscrigdo em
nimero menor de créditos;

¢) apresentar coeficiente de rendimento acumulado igual ou superior
a7,0;

d) ndo apresentar trés reprovagdes ou mais em uma mesma disciplina
do curso em que estiver regularmente matriculado;

e) ndo ter sofrido san¢do disciplinar;

f) ter os dados pessoais atualizados (e-mail, enderego, telefone) no SIGA;

g) possuir conta corrente pessoal e individual cadastrada no SIGA. Nao
sdo permitidas contas poupanga, conjunta ou salario;

h) dominio das ferramentas da Microsoft Office, principalmente Word,
Excel e PowerPoint;

i) estar cursando, no minimo, o 4° periodo do curso de graduacao; e,

j) ter disponibilidade para cumprir as atividades propostas em horario a
ser acordado com a SPI, em jornada de 20 horas semanais.

3. BOLSAS OFERECIDAS

3.1. As informagdes sobre opgdes de vagas, areas, atividades, vagas e bolsa
sdo disponibilizadas no “Anexo I — Quadro de Vagas e Requisitos”.

3.2. A duragdo da bolsa ¢ de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo se houver necessidade e disponibilidade orcamentaria.

4. INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo efetuadas por meio do envio da documentagao
listada no “Anexo III — Documentagdo” para o correio eletronico pdi@,
pr3.ufrj.br no periodo determinado no “Anexo II — Cronograma”, cuja
mensagem deve conter no campo assunto APENAS o codigo de opgao de
vaga (ver “Anexo I — Quadro de Vagas e Requisitos™).

4.2. Solicitagdes de inscri¢do encaminhadas fora do periodo e/ou do padrao
especificado serdo desconsideradas.

5. PROCESSO SELETIVO
5.1. A selegéo sera realizada em duas fases:

5.1.1. Fase 1: Analise da documentag@o listada no “Anexo III” em cuja
sera avaliada a compatibilidade entre as habilidades e experiéncias
descritas pelo candidato e os requisitos e necessidades da vaga, cujo
resultado sera divulgado no dia disposto no “Anexo II — Cronograma”.

5.1.2. Fase 2: Entrevista individual on-line, na qual sera avaliada a
compatibilidade entre o perfil, as competéncias e habilidades do
candidato e a area de atuagdo pretendida, a ser realizada nos dias
dispostos no “Anexo II — Cronograma”.

5.2. O resultado final serd divulgado no dia disposto no
“Anexo II — Cronograma” no www.pdi.ufij.br.

5.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente.

6. CONVOCACAO, ATIVIDADES E RENOVACAO
6.1. O aluno aprovado sera convocado através de correio eletrénico

e devera responder a convocagdo em até 2 (dois) dias uteis.

6.1.1. Os candidatos aprovados deverdo estar disponiveis para inicio
das atividades e assinatura de Termo de Compromisso em
até 3 (trés) dias uteis a partir da resposta da convocagao, tratando
diretamente com a SPI.

6.1.2. Na auséncia de resposta nos prazos estipulados, o proximo
candidato classificado serd convocado.

6.2. Em caso de desisténcia do aluno durante o periodo de vigéncia,
o proximo candidato classificado podera ser convocado ou havera a
divulgacdo de novo edital, a critério da Superintendéncia.

6.2.1. Apo6s convocagdo, a bolsa podera ser cancelada nas
seguintes condi¢des:
a) por desisténcia do aluno;
b) a pedido da SPI;
¢) pelo ndo cumprimento das exigéncias do programa;
d) pelo trancamento de matricula do aluno;
e) em funcao de o aluno ter sofrido sangao disciplinar; ou
f) se o aluno ndo estiver inscrito em disciplinas nos periodos regulares
durante a vigéncia da bolsa.
6.3. As atividades desempenhadas pelo bolsista visam complementar
sua formagao e serdo desenvolvidas em jornada semanal de 20 horas.
6.4. O aluno selecionado sera acompanhado pela SPI durante toda vigéncia.

6.5. As atividades desempenhadas pelo bolsista serdo realizadas
em horario acordado entre as partes, obedecendo a Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

6.6. A renovagdo da concessdo da bolsa sera analisada, ao término
de sua vigéncia, mediante analise do relatorio de atividades desen-
volvidas pelo aluno.

6.7. A renovacdo dependerd de previsdo or¢amentdria, além de neces-
sidade da UFRJ.

6.8. A renovagdo do vinculo com o mesmo bolsista ndo podera
ultrapassar o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. A selecdo do estagidrio ¢ prerrogativa da SPI a quem estd delegada a
avaliacdo e selegdo.

7.2. A presente bolsa de estagio concedida pela UFRJ ndo caracteriza
vinculo empregaticio.

7.3. As atividades serdo remotas e/ou presenciais, conforme deter-
minado pela SPIL.

7.4. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo
resolvidos pelo Gabinete da Reitora em conjunto com a chefia do setor
onde serdo prestadas as atividades pelo estagiario.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO1-
QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS

Codigo de Opgao de Vaga: A-101

Area de atuagio: Planejamento Institucional

Vagas: 2 (duas)

Carga horaria: 20h semanais.

Bolsa: RS 700,00 (setecentos reais).

Estudantes de qualquer curso de graduagéo.

Descrigdo de atividades: Organizar portfélio de projetos estratégicos
vinculados ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da UFRIJ. Participar de reunides de orientagdes na SPI;
Preencher formulario de descricdo de projetos a partir de infor-
magoes extraidas das Pro -Reitorias e outras areas estratégicas da
Universidade; Elaborar slides com resultados das atividades,
dentre outras atividades relacionadas a gestdo de projetos estratégicos
e ao PDL
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ANEXO II - CRONOGRAMA

Atividade Data
Inscrigdes 24/10/2022 a 26/10/2022
Convocagao para a 2°* fase - Entrevistas 28/10/2022
Realizagdo da 2¢ fase - Entrevistas 31/10 a 03/11/2022
Resultado Final 04/11/2022
Inicio Previsto das Atividades 07/11/2022

ANEXO III - DOCUMENTACAO

1. Boletim académico em PDF expedido no mesmo més de publicagdo
deste Edital;

2. Comprovante de registro de inscrigdes em disciplinas em PDF
do semestre em curso;

3. Envio do curriculo contemplando as informagdes solicitadas, conforme
Anexo IV deste Edital.

Observagoes:
1. O(a) aluno(a) contemplado(a) com a bolsa assinard um Termo de

Compromisso, no sentido de preservar a seguranca e a confidencialidade
de dados institucionais, quando a sua atividade assim o requerer.

2. Os dados pessoais fornecidos para participacdo desse processo de
sele¢@o estardo protegidos, nos termos da Lei n® 13.460/2017 e serdo
utilizados exclusivamente para a finalidade de selegdo e, no caso dos
convocados, manuteng@o e pagamento da bolsa.

3. Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) ndo possua conta corrente propria,
sera necessario abri-la em qualquer banco, ndo sendo aceitas contas
poupanga, salario, conjunta ou de terceiros.

ANEXO 1V -
MODELO DE CURRICULO

Orientador (a):

Tema:

Descrigao das atividades:

CPF:

Telefones para contato:

E-mail para contato e convocagao:

Disponibilidade de jornada (manha/tarde)

Informagdes Académicas:

Curso:

Periodo:

DRE:

Areas de Interesse: (descreva brevemente suas areas de interesse ou énfase de estudo)

Atividades de Estagio ou Experiéncia Profissional (caso possua na area)

Periodo:

Local:

Institui¢do:

Descrigao das atividades:

Atividades de Inicia¢do Cientifica (caso possua)

Periodo:

Local:

Institui¢do:

Observagdes:

1. Serdo admitidos demais modelos de curriculo desde que contemplem, pelo
menos, as informagdes requisitadas no modelo indicado.

2. Nao ¢ necessdaria a assinatura no curriculo, bastando o seu preenchimento e envio
em PDF.

ATOS DA PRO-REITORIA
DE PESSOAL

PORTARIA N’ 9.286, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237 de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n° 23079.238842/2022-48,

Resolve conceder pensao temporaria a RAYLLA SILVA DE SOUZA DOS
SANTOS, filha do ex-servidor DURVAL BEZERRA DOS SANTOS, matricula
SIAPE n° 0367015, cargo MECANICO, Nivel de Classificagdo C, Nivel de
Capacitacdo 1, Padrdo de Vencimento 16, com fundamento no art. 23 da Emenda
Constitucional 103/2019; na Emenda Constitucional n° 41/2003, c/c o art. 2°,
inciso II, da Lei n° 10.887/2004, art. 217, inciso IV, alinea a ¢ art. 222, IV da Lei
n°8.112/1990, conforme redacdo conferida pela Lei n® 13.135/2015 e pela Portaria
ME n° 424, de 29 de dezembro de 2020, observado também o art. 3°, §1° da EC
103/2019, a partir de 11/08/2022, data do 6bito do Instituidor, com fundamento no
art. 219, inciso I da Lei 8112/1990.

PORTARIA N°9.287, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022

O Pré-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237 de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n® 23079.238678/2022-79,

Resolve Conceder pensdo vitalicia a SERGIO PEREIRA DE MOURA,
companheiro da ex-servidora CONCEICAO DE MARIA MATHIAS
LIMA, Assistente em Administragdo, matricula STAPE n°® 0368358,
Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagcdo 4, Padrio de Vencimento
15, com fundamento no art. 23 da Emenda Constitucional 103/2019;
na Emenda Constitucional n°41/2003, ¢/c o art. 2°, inciso I, da Lei n® 10.887/2004,
art. 217, inciso Il e art. 222, VII, alinea “b”, item 6, da Lei n® 8.112/1990, conforme
redacgdo conferida pela Lei n® 13.135/2015 e pela Portaria ME n°® 424, de 29 de
dezembro de 2020, observado também o art. 3°, §1° da EC 103/2019, a partir de
25/06/2022, data do(a) 6bito do Instituidor, com fundamento no art. 219, inciso I
da Lei 8112/1990.

PORTARIA N° 9.352, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022

O Pré-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.110, de 15 de dezembro 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n® 51 de 23 de dezembro 2021 e considerando o disposto
no Processo n° 23079.245281/2022-33,

Resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):
RODRIGO FIGUEIREDO DA GAMA, Matricula SIAPE n°® 1888785,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, lotado(a) na Superin-
tendéncia Geral de Governanga-PR6, no periodo de 19/10/2022 a 21/10/2022,
para participar da 3* Reunido Presencial da Regional Sudeste do FORPLAD -
com 6nus UFRJ.

PORTARIA N° 9.355, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no
uso da competéncia delegada pela Portaria n® 10.110, de 15 de dezembro 2021,
publicada no Diario Oficial da Uniao n° 51 de 23 de dezembro 2021 e considerando
o disposto no Processo n° 23079.245612/2022-35,

Resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):
LEONARDO LUIS SILVEIRA FONSECA, Matricula SIAPE n° 3308169,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotado(a) na Pro-Reitoria
de Gestao e Governanca-PR6, no periodo de 12/10/2022 a 14/10/2022, para
participar da capacitacdo da UNIFESP - Nova Lei N° 14.133/21, com 6nus UFRJ.



